
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Положение 

об организации питания обучающихся в школе 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации питания ГБОУ НАО «Основная школа п. 

Усть-Кара» (далее – Положение) разработано в соответствии: 

 Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения", СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», Приказом Минздравсоцразвития России № 

213н и Минобрнауки России №178 от 11.03.2012г «Об утверждении методических 

рекомендаций по организации питания обучающихся и воспитанников 

образовательных учреждений», Федеральным законом № 29-ФЗ от 02.01.2000г «О 

качестве и безопасности пищевых продуктов» с изменениями на 13 июля 2020 года, 

Уставом общеобразовательной организации; 

 постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 21.12.2016 № 

401-п, постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 01.08.2019 

№ 218-п;  

 Распоряжением Департамента образования культуры и спорта НАО «Об утверждении 

методических рекомендаций к организации питания» от 08.07.2020 № 586-р 

 

1.2. Данное Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся школы, 

определяет условия, общие организационные принципы, правила и требования к организации 

питания, а также устанавливает меры социальной поддержки для отдельных категорий 

обучающихся. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся школы, 

родителей (законных представителей) обучающихся, а также на работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

2. Организационные принципы и требования к организации питания 

2.1 Способ организации питания 

2.1.1.Школа самостоятельно обеспечивает предоставление питания обучающимся на базе 

школьной столовой и пищеблока Организация питания в школе осуществляется штатными 

работниками общеобразовательной организации. Лица, поступающие на работу в 

организации общественного питания, должны соответствовать требованиям, касающимся 

прохождения ими профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, 

предварительных и периодических медицинских осмотров, вакцинации, установленным 

законодательством Российской Федерации. 

2.1.2. По вопросам организации питания школа взаимодействует с родителями (законными 
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представителями) обучающихся, с Департаментом образования, культуры и спорта Ненецкого 

автономного округа, Роспотребнадзором. 

2.1.3. Питание обучающихся СП 2.4.3648-20, СП 2.3/2.4.3590-20, СП 1.2.3685-21 ТР ТС 

021/2011 и другими федеральными, региональными и муниципальными нормативными 

актами, регламентирующими правила предоставления питания. 

 

2.2 Режим питания 

2.2.1. Горячее питание обучающихся предоставляется в учебные дни и часы работы школы 

шесть дней в неделю – с понедельника по субботу включительно, дети интерната получают 5 

разовое питание.  

 

2.3 Условия организации питания 

2.3.1 В Соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СП 2.3/2.4.3590-20, СП 1.2.3685-21 ТР 

ТС 021/2011 в школе выделены производственные помещения для приема и хранения 

продуктов, приготовления пищевой продукции. Производственные помещения оснащаются 

механическим, тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью. 

2.3.2.Закупка и поставка продуктов питания осуществляется в порядке, установленном 

Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013г с изменениями на 30 декабря 2020 года «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» на договорной основе, как за счет средств бюджета, так и за счет 

средств платы родителей (законных представителей) за питание обучающихся в 

общеобразовательной организации.  

 

2.4. Меры по улучшению организации питания 

Образовательная организация с целью совершенствования организации питания: 

 организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению 

уровня культуры питания школьников в рамках образовательной деятельности (в 

предметном содержании учебных курсов) и внеучебных мероприятий; 

 оформляет и регулярно (не реже 1 раза в четверть) обновляет информационные 

стенды, посвящѐнные вопросам формирования культуры питания; 

 изучает режим и рацион питания обучающихся в домашних условиях, потребности и 

возможности родителей в решении вопросов улучшения питания обучающихся с 

учѐтом режима функционирования образовательной организации, пропускной 

способности школьной столовой, оборудования пищеблока; 

 организует систематическую работу с родителями, проводит беседы, лектории и 

другие мероприятия, посвящѐнные вопросам роли питания в формировании здоровья 

человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры 

питания, привлекает родителей к работе с детьми по организации досуга и пропаганде 

здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях; 

 содействует созданию системы общественного информирования и общественной 

экспертизы организации питания с учѐтом широкого использования потенциала 

органа государственно-общественного управления, родительских комитетов классов, 

органов ученического самоуправления, возможностей создания мобильных 

родительских групп и привлечения специалистов заинтересованных ведомств и 

организаций, компетентных в вопросах организации питания; 

 обеспечивает в части своей компетенции межведомственное взаимодействие и 

координацию работы различных государственных служб и организаций по 

совершенствованию и контролю за качеством питания; 

 проводит мониторинг организации питания и знакомит с его результатами 

педагогический персонал и родителей. В показатели мониторинга может входить 

следующее: 

• количество детей, охваченных питанием, в том числе двухразовым; 



 

• количество обогащенных и витаминизированных продуктов, используемых в рационе 

питания; 

• обеспеченность пищеблока столовой современным технологическим оборудованием; 

• удовлетворенность детей и их родителей организацией и качеством предоставляемого 

питания. Источник: http://ohrana-tryda.com/node/2024 

Вопросы организации питания (анализ ситуации, итоги, проблемы, результаты 

социологических опросов, предложения по улучшению питания, формированию культуры 

питания и др.) не реже 1 раза в полугодие обсуждаются на родительских собраниях в классах, 

не реже 1 раза в год выносятся на обсуждение в рамках общешкольного собрания.  

 

3.Порядок предоставления питания и питьевого режима 

3.1 Горячее питание 

3.1.1. Предоставление горячего питания производится на основании постановления 

Администрации Ненецкого автономного округа от 21.12.2016 № 401-П и на основании 

письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося, поданного на 

имя директора школы. Горячее питание предоставляется в зависимости от режима обучения и 

продолжительности нахождения обучающегося в школе. Кратность и наименование приемов 

пищи определяется по нормам, установленных в приложении 12 к СП 2.3/2.4..3590-20.  

 

Количество приемов пищи в зависимости от режима функционирования организации и 

режима обучения 

 

Вид организации Продолжительность, 

либо время нахождения 

ребенка в организации 

Количество обязательных приемов 

пищи 

Общеобразовательные 

организации, организации 

начального и среднего 

профессионального 

образования 

до 6 часов один прием пищи - завтрак или обед 

более 6 часов не менее двух приемов пищи (приемы 

пищи определяются временем 

нахождения в организации) либо 

завтрак и обед (для детей, 

обучающихся в первую смену), либо 

обед и полдник (для детей, 

обучающихся во вторую смену) 

круглосуточно завтрак, обед, полдник, ужин, второй 

ужин 

Группы продленного дня 

в общеобразовательной 

организации 

до 14.00 дополнительно к завтраку обед 

до 17.00-18.00 дополнительно обед и полдник 

Общеобразовательные 

организации (обучающиеся 

на подвозе) 

более 6 часов с учетом 

времени нахождения в 

пути следования 

автобуса 

дополнительно к завтраку обед 

Организация с дневным 

пребыванием в период 

каникул 

8.30-14.30 завтрак и обед 

8.30-18.00 завтрак, обед и полдник 

 

 

3.1.2. Для отпуска горячего питания обучающихся в течение учебного дня выделяются 3 



 

перемены по 15 минут. 

3.1.3. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком, 

утвержденным директором школы. График составляется ответственным по питанию  с  

учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в обеденном зале и 

продолжительности учебных занятий. 

3.1.4. Отпуск блюд осуществляется по заявкам классных руководителей. Заявка на 

количество питающихся предоставляется классными руководителями накануне. 

 

3.2. Питьевой режим 

3.2.1 При проведении массовых мероприятий длительностью более 2 часов каждый ребенок 

должен быть обеспечен дополнительно бутилированной питьевой (негазированной) водой 

промышленного производства, дневной запас которой во время мероприятия должен 

составлять не менее 1,5 литра на одного ребенка. 

3.2..2. При организации питьевого режима с использованием упакованной питьевой воды 

промышленного производства, установок с дозированным розливом упакованной питьевой 

воды (кулеров), кипяченой воды должно быть обеспечено наличие посуды из расчета 

количества обслуживаемых (списочного состава), изготовленной из материалов, 

предназначенных для контакта с пищевой продукцией, а также отдельных 

промаркированных подносов для чистой и использованной посуды; контейнеров - для сбора 

использованной посуды одноразового применения. 

3.2.3. Организация питьевого режима с использованием кипяченой питьевой воды, при 

условии соблюдения следующих требований: 

• кипятить воду нужно не менее 5 минут; 

• до раздачи детям кипяченая вода должна быть охлаждена до комнатной температуры 

непосредственно в емкости, где она кипятилась; 

• смену воды в емкости для еѐ раздачи необходимо проводить не реже, чем через 3 часа. 

Перед сменой кипяченой воды емкость должна полностью освобождаться от остатков 

воды, промываться в соответствии с инструкцией по правилам мытья кухонной 

посуды, ополаскиваться. Время смены кипяченой воды должно отмечаться в графике, 

ведение которого осуществляется организацией в произвольной форме. 

 

4.Финансовое обеспечение 

Питание обучающихся осуществляется за счет средств: 

 федерального и регионального бюджетов; 

 Родителей (законных представителей) обучающихся, предоставленных на питание 

детей (далее- родительская плата). 

 

5. Меры социальной поддержки 

5.1. Право на получение мер социальной поддержки по предоставлению горячего питания 

возникает у обучающихся, отнесенных к одной из категорий, указанных в пунктах 5.2—5.3 

настоящего Положения. При возникновении права на льготу по двум и более основаниям 

льготное питание предоставляется по одному основанию. Выбор льготы на питание 

осуществляет родитель (законный представитель) обучающегося. При изменении основания 

или утраты права на 4 предоставление льгот родитель (законный представитель) 

обучающегося обязан в течение трех рабочих дней сообщить об этом в школу. 

5.2. На бесплатное двухразовое горячее питание (завтрак и обед) имеют право обучающиеся, 

отнесенные к категории:  

 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

 детей с ограниченными возможностями здоровья;  

5.2.1. На бесплатное одноразовое горячее питание (завтрак) имеют право обучающиеся 1-4 

классов. Документ-основание, подтверждающий право на бесплатный прием пищи, – приказ 

о зачислении в школу.  



 

5.3. На бесплатное одноразовое горячее питание (завтрак) имеют право обучающиеся 5-9 

классов из числа малообеспеченных семей. Документ-основание, подтверждающий право на 

бесплатный прием пищи, — справка из ГКУ НАО «Отделение социальной защиты 

населения».  

5.4. Основанием для получения обучающимися мер социальной поддержки — горячего 

питания является ежегодное предоставление в школу:  

 заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, 

составленного по форме, установленной в приложении №2 к настоящему Положению; 

 документов, подтверждающих льготную категорию ребенка, представленных согласно 

списку, установленному в приложении № | к настоящему Положению.  

5.5. Решение о предоставлении льготного горячего питания оформляется приказом директора 

школы. Право на получение льготного горячего питания у обучающегося наступает со дня 

издания приказа о предоставлении льготного горячего питания и действует до окончания 

текущего учебного года. 

 

6.Обязанности участников образовательных отношений при организации питания 

6.1. Директор школы:  

 ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего питания 

обучающимся;  

 несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в соответствии 

с федеральными, региональными нормативными актами, федеральными санитарными 

правилами и нормами, уставом школы и настоящим Положением;  

 обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим Положением;  

 назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и 

закрепляет их обязанности;  

 обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся на 

родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также 

педагогических советах.  

6.2. Ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные приказом 

директора школы.  

6.3. Завхоз школы: 

 обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, механического 

и холодильного оборудования пищеблока;  

 снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной одежды, 

санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.  

6.4. Работники пищеблока:  

 выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;  

 вправе вносить предложения по улучшению организации питания.  

6.5. Классные руководители: 

 представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обучающихся на 

следующий учебный день. В заявке обязательно указывается фактическое количество 

питающихся;  

 уточняют представленную заявку об организации горячего питания обучающихся; 

 ведут ежедневный табель учета питания;  

 осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего питания;  

 предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на 

формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и 

рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских 

собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным горячим питанием; 

 выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при 

директоре предложения по улучшению горячего питания. 



 

 6.6. Родители (законные представители) обучающихся:  

 представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к 

льготной категории детей; 

 сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в 

школе для снятия его с питания на период его  фактического отсутствия, а также 

предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у 

ребенка аллергических реакциях на продукты питания и других ограничениях;  

 ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового 

образа жизни и правильного питания;  

 вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе.  

 

7. Контроль за организацией питания 

7.1. Контроль качества и безопасности организации питания основан на принципах ХАССП и 

осуществляется на основании программы производственного контроля, утвержденной 

директором школы.  

7.2. Дополнительный контроль организации питания может осуществляться родительской 

общественностью. Порядок проведения такого вида контроля определяется локальным актом 

школы.  

 

8. Ответственность 
8.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за 

вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим 

исполнением обязанностей. 

 8.2. Родители (законные представители) обучающихся несут – предусмотренную 

действующим законодательством ответственность за неуведомление школы о наступлении 

обстоятельств, лишающих их права на получение льготного питания для ребенка.  

8.3. Работники школы, виновные в нарушении требований организации питания, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации, - к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами.  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 

к положению об организации питания обучающихся 

 

 

Категория детей Документы 

Дети сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

Копия решения органа опеки и 

попечительства об установлении опеки 

Дети с инвалидностью и дети с ОВЗ Копия справки об инвалидности, либо 

справки ПМПК; 

Копия свидетельства о рождении. 

Дети из малообеспеченных семей Справка из ГКУ НАО «Отделение 

социальной защиты населения» 

 


